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Kick-‐off	  Mee,ng	  &	  
Ini,al	  Orienta,on	  Workshop	  

	  

TU	  Wien,	  22/10/2019	  



9:15	  -‐	  9:30	  Registra,on	  
9:30	  -‐	  9:40	  Welcome	  to	  par,cipants	  by	  chairman	  and	  local	  organiser	  
9:40	  -‐	  9:50	  Presenta,on	  of	  project	  and	  management	  planning	  (C.	  Marchioli)	  
9:50	  -‐	  10:40	  Scien,fic	  Planning	  -‐	  Part	  1	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  9:50	  -‐	  10:15	  WP1	  -‐	  SPH	  for	  simula,on	  of	  mul,phase	  flows	  (E.	  Spricigo,	  J.	  Pozorski)	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  10:15	  -‐	  10:40	  WP2	  -‐	  Simula,on	  of	  turbulent	  bubbly	  flows	  (G.	  Labanca,	  A.	  Solda,)	  
10:40	  -‐11:00	  Coffee	  Break	  
11:00	  -‐	  11:50	  Scien,fic	  Planning	  -‐	  Part	  2	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  11:00	  -‐	  11:25	  WP3	  -‐	  Simula,on	  of	  par,cle-‐droplet	  interac,on	  in	  turbulent	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  three-‐phase	  flows	  (K.	  Miranda,	  C.	  Marchioli)	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  11:25	  -‐	  11:50	  WP4	  -‐	  Experimental	  development	  of	  improved	  freezing	  /	  	  	  	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  defreezing	  procedure	  of	  Ammonia	  Heat	  Pipes	  (M.	  Mohaupt)	  
11:50	  -‐	  12:30	  ESR	  Secondment	  and	  Career	  Development	  Planning	  
12:30	  .	  12:45	  Planning	  of	  Training	  Ac,vi,es	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
12:45	  -‐	  13:00	  Planning	  of	  Dissemina,on/Communica,on/Outreach	  Ac,vi,es	  	  
13:00	  -‐	  13:10	  Closure	  of	  the	  Mee,ng	  

Agenda	  
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What	  is	  COMETE?	  

WEBSITE:	  
158.110.32.35/COMETE/	  



Partners	  
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•  Beneficiaries	  
	  

Academic	   	   	   	  	  
	  

	  	  	  	  UNIVERSITY	  of	  UDINE	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  TU	  WIEN 	   	   	   	  IMP-‐PAN	  GDANSK	  
	  
	  
	  
	  
	  
Non	  Academic	  	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  EURO 	   	   	   	   	   	   	   	  	  
	  HEAT	  PIPES 	   	   	   	   	   	   	  	  	  	  	  	  	  ESTECO	  

	  
	  

	   	   	   	   	  	  
	  
•  Partner	  Organiza0ons	  
	  



Governance	  

5	  

Supervisory	  Board	  
	  

Cris,an	  Marchioli	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  EID	  Coordinator,	  Outreach	  Coordinator,	  Representa,ve	  of	  	  
	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Univ.	  Udine	  

Alfredo	  Solda,	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Research	  Coordinator,	  Representa,ve	  of	  TU	  Wien	  
Jacek	  Pozorski	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Training	  Coordinator,	  Representa,ve	  of	  IMP	  PAN	  Gdansk	  
Mikael	  Mohaupt	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Representa,ve	  of	  EHP	  
Carlo	  Poloni	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Representa,ve	  of	  ESTECO	  
	  

Sarah-‐Amalia	  Aronzohn	  Project	  Officer	  



Management	  Planning	  
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Nov.	  
2018	  

Aug.	  
2019	  

Oct.	  
2019	  

Oct.	  
2022	  



Management	  Planning	  
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Management	  Planning	  
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Management	  Planning	  
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Management	  Planning	  
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Management	  Planning	  
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D6.1	  –	  D32:	   	  The	  proposers	  should	  clarify	   if	  any	  
of	  the	  ESRs	  will	  be	  involved	  in	  the	  experimental	  
work	   and,	   if	   so,	   confirm	   that	   they	   will	   receive	  
appropriate	   training,	   taking	   into	   account	   the	  
possible	   risks.	   This	   should	  be	  done	  prior	   to	   any	  
new	   experimental	   work	   being	   performed	  
associated	  with	  the	  proposal.	  
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ReporTng	  
1.   CONTINUOUS	  REPORTING	  –	  During	  the	  en,re	  project,	  whenever	  needed	  

•  Deliverables	  /	  Milestones	  
•  Progress	  report	  (covers	  first	  12	  months	  of	  project,	  due:	  Nov	  30,	  2019)	  
•  Publica,ons	  
•  Dissemina,on	  
•  Patents	  (IPR)	  
•  SME	  Impact	  –	  to	  be	  updated	  every	  year	  
•  Training	  ac,vi,es	  
•  Ques,onnaires	  (for	  ESRs	  –	  Evalua,on	  and	  Follow-‐up)	  
•  Con,nuous	  repor,ng	  func,onality	  :	  ac,vated	  at	  the	  beginning	  of	  the	  

project	  and	  used	  con,nuously	  to	  submit	  deliverables	  
	  

2.   PERIODIC	  REPORTING	  –	  Within	  60	  days	  following	  the	  end	  of	  the	  RP	  **	  
•  Two	  repor,ng	  periods	  

Ø  Months	  	  	  1	  to	  24	  (RP1)	  
Ø  Months	  25	  to	  48	  (RP2)	  

•  Includes	  financial	  repor,ng	  
•  Periodic	  repor,ng	  func,onality	  :	  becomes	  ac,ve	  at	  the	  end	  of	  each	  RP	  and	  

is	  used	  to	  provide	  addi,onal	  informa,on	  on	  the	  project	  

**	  60	  days	  =	  deadline	  for	  Coordinator:	  Beneficiaries	  should	  provide	  input	  earlier!	  
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ReporTng	  
PERIODIC	  REPORTING	  includes	  

•  Technical	  report	  
Ø  Part	  A	  automa,cally	  created	  from	  Con,nuous	  Repor,ng	  
Ø  Part	  B	  –	  overview	  of	  the	  progress	  (uploaded	  as	  pdf)	  

•  Financial	  report	  
Ø  Individual	  Financial	  Statement	  (IFS)	  from	  each	  beneficiary	  (Form	  C)	  
Ø  Explana,on	  of	  use	  of	  resources	  
Ø  Periodic	  summary	  financial	  statement	  

	  

PROCEDURE	  
•  Coordinator	  prepares	  Periodic	  Technical	  report,	  based	  on	  the	  input	  from	  

all	  beneficiaries	  
•  Beneficiaries	  (including	  Coordinator)	  prepare	  their	  individual	  Financial	  

statements,	  sign	  them	  electronically	  (FSIGN)	  and	  submit	  to	  Coordinator	  
•  Coordinator	  revises	  Financial	  statements	  (can	  reject/ask	  for	  amendments)	  
•  Coordinator	  submits	  all	  reports	  in	  one	  package	  **	  

**	  The	  coordinator	  can	  submit	  a	  package	  without	  some	  Form	  Cs	  (e.g.	  beneficiaries	  
don't	  submit	  Form	  C	  on	  0me,	  blocking	  payment	  for	  whole	  network).	  Those	  
beneficiaries	  will	  not	  be	  able	  to	  submit	  their	  Form	  C	  un0l	  the	  next	  repor0ng	  period!	  
	  

No	  payment	  would	  be	  made	  to	  them	  in	  this	  case	  unTl	  a]er	  the	  end	  of	  the	  project!	  	  	  



ScienTfic	  Planning	  
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ScienTfic	  Planning	  
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Progress	  Monitoring	  
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ESR	  Secondment	  &	  Career	  
Development	  Plan	  (CDP)	  

ELEONORA	  

	  GABRIELE	  

	  	  	  KEVIN	  	  	  

Nov.	  
2018	  

Aug.	  
2019	  

May	  
2020	  

Aug.	  
2020	  

Oct.	  
2021	  

Jan.	  
2022	  

Secondment	  
start	  dates	  

Secondment	  
end	  dates	  

ACHTUNG,	  BITTE!	  Before	  starTng	  the	  secondment,	  remember	  to	  fill	  the	  secondment	  plan!	  

SECONDMENT	  

CDP	  
•  CDP	  template	  available	  as	  ajachment	  of	  CA	  
•  CDP	  needed	  well	  before	  due	  date	  of	  1st-‐year	  Progress	  Report!	  



Training	  AcTviTes	  
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Training	  AcTviTes	  
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Jan	  
2020	  

Apr	  
2020	  

Jul	  
2020	  

Jan	  
2021	  
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DisseminaTon,	  CommunicaTon	  
&	  Outreach	  AcTviTes	  

CommunicaTon	  and	  public	  engagement	  
Website 	   	   	   	   	  hjp://158.110.32.35/COMETE	  

Link	  to	  EU	  Socie,es	   	   	  Euro-‐Science	  Open	  Forum	  (via	  ESTECO),	  ERCOFTAC,	  
&	  Associa,ons	   	   	   	  European	  Mechanics	  Society,	  EFCE,	  AIT,	  ANIMP,	  …	  
Open	  Days 	   	   	   	  Public	  presenta,ons,	  Lab	  tours	  
Science	  Fes,vals 	   	   	  European	  Researchers	  Night	  (Lange	  Nacht	  der	  Forschung)	  
Fluid	  Journeys	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  ESR’s	  experience	  on	  social	  media	  	  
Promo,onal	  Videos 	   	  From	  simula,ons	  and	  experiments,	  put	  online	  
	  
DisseminaTon	  of	  research	  
Conferences 	   	   	   	  ICMF,	  EFMC,	  ETC,	  T&I,	  ICNMMF,	  …	  
COMETE’s	  final	  conference 	  Month	  46	  (August	  2022)	  
Scien,fic	  publica,ons 	   	  Peer-‐reviewed	  journals,	  conference	  proceedings,	  …	  
Website 	   	   	   	   	  ESR’s	  homepage	  
Other 	   	   	   	   	  Outreach	  &	  Public	  Engagement	  events	  



Closure	  of	  the	  MeeTng	  
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Thank	  you	  very	  much	  
for	  afending!	  
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Group	  Picture	  


